
 

 

ΔΕΛΣΙΟ ΣΤΠΟΤ 

4/3/19 

ΠΩ΢ ΑΜΕΙΒΕΣΑΙ Η ΚΑΘΑΡΑ ΔΕΤΣΕΡΑ 

 

H Γ΢ΕΕ και το  Κζντρο Πλθροφόρθςθσ Εργαηομζνων & Ανζργων τθσ 
΢υνομοςπονδίασ (ΚΕ.Π.Ε.Α./Γ΢ΕΕ), ενθμερώνουν τουσ μιςκωτοφσ του ιδιωτικοφ 
τομζα για τον τρόπο αμοιβισ τθσ Κακαράσ Δευτζρασ (φζτοσ 11 Μαρτίου 2019).  
 

Η Κακαρι Δευτζρα δεν περιλαμβάνεται ςτισ επίςθμεσ αργίεσ που ορίηει ο νόμοσ για 
τουσ εργαηόμενουσ ςτον ιδιωτικό τομζα. 

Ωςτόςο οι ιδιωτικζσ επιχειριςεισ ςτθ χώρα μασ αργοφν ςτθν περίπτωςθ που θ 
Κακαρι Δευτζρα ζχει χαρακτθριςκεί αργία από διάταξθ ΣΣΕ, Κανονιςμοφ Εργαςίασ 
τθσ επιχείρθςθσ, από επιχειρθςιακι ςυνικεια και ζκιμο, κατά το οποίο θ 
επιχείρθςθ παραμζνει κλειςτι τθν θμζρα αυτι. 

Στθν περίπτωςθ που οι εργαηόμενοι μιςκωτοί δεν εργαςκοφν ςφμφωνα με τα 
παραπάνω δεν κα ζχουν καμία μείωςθ του μιςκοφ τουσ, ενώ όςοι αμείβονται με 
θμερομίςκιο, δικαιοφνται να λάβουν το θμερομίςκιό τουσ (άρκρ. 2 παρ.3 ΝΔ 
3755/1955). 

Αν παρότι ζχει χαρακτθριςκεί θ Κακαρά Δευτζρα πρόςκετθ εορτι αργία για μία 
επιχείρθςθ, αυτι λειτουργιςει φζτοσ κατ’ εξαίρεςθ, τότε για πλιρθ απαςχόλθςι 
τουσ οι υπάλλθλοι δικαιοφνται προςαφξθςθ μιςκοφ κατά 1/25 και οι αμειβόμενοι 
με θμερομίςκιο ζνα ακόμα θμερομίςκιό τουσ, επί του ωρομιςκίου των οποίων κα 
υπολογιςκεί και θ προςαφξθςθ κατά 75% για τθν εργαςία ςε θμζρεσ αργίασ. 
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